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Analysieren Sie lhre HAS nach diesen vier Faktoren!

. " .
Lernen und Begleiten Potenziale und Perspektiven
*Stundengestaltung *Offentlichkeitsarbeit / PR
Die L weist F und Durch eine auf die PR, mit
unterschiedliche Materialien auf. Firmen und Trégerorganisationen schaffen wir es, die als mit
A Z| el errei ChU n g Zukunft mit eigenem Logo, Schwerpunkt, ... zu positionieren.

Es gelingt, indivi Ziele, il Ziele und Ausbild iele im Hlnbllr.k auf .SChUIeIn' IaUStntt

Personli if i i und A fahigkeit zu , ZU Am Standort haben wir spezielle Angebote, dle S:hﬁlerlimen beim Eintritt in die Schule genauso
und zu erreichen. i wie bei der llen, den Eintritt in den Arbeitsmarkt

.Begleitung oder beim Ubertritt in eine weiterfihrende Ausbmivw
Die Schilerfinnen werden durch Coaching/Tutoring wéhrend der Ausbildung begleitet, erkennen ® PersonlIChkeIBbl Idung
Qe Starken und setzen diese in Praktika gM Durch i und ande (v.a. PBSK) Gtzen wir die /
Ul dabei, indivi pektiven fir ihren weiteren Werdegang zu entwickeln und
die Eigenwirksamkeit zu nitzen.

Die HAS-Balanced-Card ist ein Angebot zur kontinuierlichen Verbesserung der Handelsschule
am eigenen Standort.

In Anlehnung an die UFA-Balanced-Card erarbeitete die ARGE Handelsschulen in Osterreich
zu den vier Kernfaktoren Faktoren der Balanced-Score-Card jeweils drei Auspragungen.

Vorgangsweise

1. IST-ZUSTAND

In einem gemeinsamen Termin der Schulleitung mit HAS-Vertreter:innen soll der IST-Zustand
anhand der HAS-Balanced-Card erhoben werden.

Die Bewertungsskala von 1-10 macht die Starken (6-10) und Schwéachen (1-5) der eigenen
Handelsschulzugdnge sichtbar und identifiziert die Entwicklungsfelder. Die genaue Bewertung
(1-10) der einzelnen Dimensionen wird von Standort zu Standort unterschiedlich sein.

Auf www.hbc.schule finden Sie unterschiedliche Dokumente zur Erstellung der HAS-Balanced-
Card:

o Word-Dokument (auf den hier folgenden Seiten)

o Excel-Tabelle (2024_HBC.xls)

o Applikation zur digitalen Auswertung

ARGE Handelsschulen in Osterreich
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2. SOLL-ZUSTAND und MaRRnahmen

Im zweiten Schritt sind Sollwerte und die fir deren Erreichung notwendigen Mallnahmen des
laufenden Schuljahres festzulegen.

Trendreport Handelsschule

Wir brauchen lhre Ergebnisse und lhre besonderen HAS-Zugange!

Die hier angefiihrte Arbeitsgruppe wird aus den Ubermittelten Daten einen “Trendreport
Handelsschule” — eine Ubersicht tiber Best-Practise-Beispiele - erstellen.

Dieser erschien im Friihjahr 2024 das erste Mal fur alle Handelsschulen und liefert Ideen bzw.
Ansatze zur Optimierung.

Die HBC wurde erstellt von

Mag. Karin Hundstorfer - HAS Maria Enzersdorf (LPPS)
Mag. Helga Steinwendtner - HAS Steyr

Mag. Christoph Weibold - HAS Linz (LIBS)

Mag. Claudia Zekl - BFI-Schulen Wien

Mag. Margit Ziegler - HAS Linz Auhof

Anmerkung
In der HAS-Balanced-Card werden die Saulen der Neuen Autoritat angefiihrt: Nahere Informationen
dazu sind unter http://www.sdh.schule/?page id=17 zu finden.

Flr etwaige Riickfragen stehen wir zur Verfligung:

e Karin Hundstorfer: Claudia.zekl@bildung.gv.at
e Christoph Weibold: christoph.weibold@bildung.gv.at
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Thema

Beschreibung

IST

SOLL

ZIEL

Prozesse und
Organisation

Welche organisatorischen Mallnahmen muissen wir setzen?

Schultag

Der Stundenplan der HAS-Klassen ermoglicht ein
flexibles Eingehen auf Schiiler/innen;
Lernnachmittage, Projekttage, Projekte,
Lehrausgange, Praktika, ... haben gut darin Platz.

10

Personal

Die Lehrer/innen einer Klasse arbeiten in einem
kleinen Team, mit einer positiven, die Schiler/innen
motivierenden Haltung und schaffen lernforderliche
Rahmenbedingungen.

10

Zusammen-
arbeit

Die Zusammenarbeit der HAS-Lehrer/innen wird
durch eigene Konferenzen, Besprechungsstunden, ...
ermoglicht und ein Vertreter/eine Vertreterin aktiv in
Entscheidungsprozesse im Bereich HAS eingebunden.

10

SUMME

30

Beschreibung moglicher MaRBnahmen zur Zielerreichung:

ARGE Handelsschulen in Osterreich
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Prozesse und Organisation Klassenfiihrung und Haltung
«Schultag *Team

HAS Balanced Score Card \:|
Klassenfuhrung und Haltung

+Stundengestaltung «Offentlichkeitsarbeit / PR

+Zielerreichung *Schulein- /austritt

*Begleitung *Personlichkeitsbildung

Thema Beschreibung IST |SOLL| ZIEL

Die Lehrer/innen einer Klasse arbeiten konstant
im Team, verfolgen gemeinsame Ziele mit einer
Team positiven, die Schiiler/innen motivierenden 10
Haltung und schaffen lernforderliche
Rahmenbedingungen.

Die Lehrer/innen einer HAS-Klasse stellen ein
Prasenz und kleines, stabiles Team dar, um Prasenz und die
Beziehung Sdulen der Neuen Autoritat* gezielt férdern zu
konnen.

10

Die Schiler/innen erfahren personliche
Wertschatzung fir ihre Starken, ihren kulturellen
Wertschétzung Hintergrund, ihre Muttersprache, ihre Talente 10
und Interessen, ... und kdnnen eigene ldeen
einbringen.

SUMME 30

Beschreibung moglicher MaRBnahmen zur Zielerreichung:
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Prozesse und Organisation
«Schultag
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Lernen und Begleiten Lernen und Begleiten

Wie stellen wir unsere Schiler/innen ins Zentrum?

Thema Beschreibung IST | SOLL | ZIEL
Die Unterrichtsgestaltung ist durch

Stunden- modernes Lerndesign, gegebenenfalls 10

gestaltung Blockungen, Flexibilitat und geeignete

Materialien gekennzeichnet.

Es gelingt, individuelle Ziele, gemeinsame
Ziele und Ausbildungsziele im Hinblick auf
Zielerreichung | Persénlichkeitsentwicklung, Wissensaufbau 10
und Anschlussfahigkeit zu formulieren, zu
verfolgen und zu erreichen.

Die Schiler/innen werden durch
Coaching/Tutoring wahrend der Ausbildung

Begleitung begleitet, erkennen ihre Starken und setzen 10
diese im (Pflicht)Praktikum gezielt ein.
SUMME 30
Beschreibung moglicher MaBnahmen zur Zielerreichung:
5
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Potenziale und Perspektiven

Prozesse und Organisation

+Schultag

+Personal |

Klassenfihrung und Haltung

HAS Balanced Score Card

J

Lernen und Begleiten

Wie prasentieren wir die HAS nach auf3en und

entwickeln sie weiter?

Potenziale und Perspektiven
+Offent

itsarbel

Thema Beschreibung IST | SOLL | ZIEL
Durch gezielte Offentlichkeitsarbeit, PR,
Offentlichkeits- Zu'_f,ammena‘rbel‘t mit Firmen und. .
. Tragerorganisationen schaffen wir es, die 10
arbelt/PR Handelsschule als Ausbildungsschiene mit Zukunft
Zu positionieren.
Am Standort haben wir spezielle Angebote, die
Schuleintritt Schuler/innen beim Eintritt in die Schule, bei der
Kontaktaufnahme mit geeigneten
und : " il 10
) Praktikumsplatzen, beim Eintritt in den
Schulaustritt Arbeitsmarkt oder beim Ubertritt in eine
weiterfihrende Ausbildung unterstiitzen.
Durch verschiedene MalRnahmen und Gegenstande
Persénlichkeits- (z. B..P!BSK.) ‘unterstutzen er die S"ch‘uler/mm?n
. dabei, individuelle Perspektiven fir ihren weiteren 10
blldung Werdegang zu entwickeln und
Selbstwirksamkeitserfahrungen zu ermoglichen.
SUMME 30
Beschreibung moglicher MaBnahmen zur Zielerreichung:
6
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